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VERBALE D! GARA n. 4 MEDIANTE Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18
aprile 2016, n. 50

PRIMA SEDUTA RISERVATA
DEL 04.08.2021
INDIVIDUAZIONE SOGGETTO ATTUATORE PROGETTO TERRITORIALE
Oggetto ADERENTE AL SISTEMA SIPROIMI/SAI CAT. DM IN PROSECUZIONE DI
PRECEDENTE PROGETTO
CiG 87841795D3
Importo di gara € 576.953,48

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Struttura proponente | Settore Politiche Sociali e Pubblica Istruzione del Comune di Latiano

Modalita TELEMATICA

PREMESSO E CONSIDERATO




e che con determinazione a contrarre del Responsabile Unico del Procedimento del Comune di
Latiano n. 407 del 21.05.2021, per I’affidamento dei servizi in questione, ¢ stata indetta la
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50

e che con Determinazione Dirigenziale n. 108 del 10.06.2021 sono stati approvati i seguenti schemi
e atti di gara:

o Bando di gara

o Disciplinare di gara

o Capitolato speciale d’appalto
o Modulistica e relativi allegati

e - che il bando di gara & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del
11.06.2021 n. 66 - 5 Serie Speciale - Sezione Contratti pubblici;

e -checon determiné n. 577 del 09.07.2021 ¢ stato nominato il seggio di gara nelle persone di:

% Dr.ssa Lucia Stella Errico (R.U.P.) - Presidente del Seggio di gara;
% Dott. Mino Albanese, componente seggio di gara;
% Dr.ssa Maria Giuliano, componente Seggio di Gara e anche con funzioni di segretario verbalizzante.
e che il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione da parte degli
operatori economici interessati, € scaduto in data 12.07.2021 alle ore 12:00;
e che la seduta pubblica per l'apertura delle buste "A" — contenente la “Documentazione

Amministrativa” & stata fissata in data 14.07.2021 alle ore 10.00.

o che entro il termine stabilito risultano pervenute n. 2 offerte:

Partecipante Indirizzo Data e ora di Protocollo
arrive

Via IV Novembre 104,
Rinascita Societa Cooperativa Sociale Copertino (LE), 73043 06/07/2021 n.4348 del
17:40 06/07/2021
Tipo partecipazione: Singolo operatore

economico {D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma

2, lett. a)
IL MELOGRANO  COOPERATIVA | via Venezia, 41, Ceglie 12/07/2021 n.4521 del
SOCIALE Messapica (BR), 72013 11:54 12/07/2021

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma
2, lett. a)




che, con verbale del 14.07.2021, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina
della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il possesso
da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo ed ha ravvisato la necessita di ricorrere
al soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D.Lgs. 50/2016, per I’integrazione della
documentazione mancante;

che a tal fine, con nota prot. n. 4597 del 14.07.2021, il concorrente ammesso con riserva alla gara
& stato invitato ad integrare la documentazione richiesta, mediante posta elettronica certificata
istituzionale;

che, come risulta dal verbale del 23.07.2021, il Seggio di gara ha verificato la seguente situazione

del concorrente inizialmente ammesso con riserva:

Partecipante Data e ora di Protocollo Valutazione
arrivo
Rinascita Societa Cooperativa Sociale 14/07/2021 n. 4600 del AMMESSA
14:26 14/07/2021

- che con Determina n. 641 del 23/07/2021, & stata nominata la Commissione giudicatrice per le

valutazioni delle offerte tecniche ed economiche, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs n. 50/2016, nelle

persone di:

7
L X4

>
L204

»
L X4

Dr.ssa Vitamaria Pepe - Presidente,
Rag, Albero Alfieri - Componente
Dr.ssa Ludovica Monja Denitto — Componente

Dr.ssa Maria C. Giuliano - Segretario verbalizzante

che in data 28.07.2021 & stato comunicato agli operatori ammessi, la data della seduta pubblica
per I’apertura delle buste contenenti I’Offerta Tecnica fissata per il giorno 03.08.2021, con
possibilitd di partecipare in modalitd streaming, collegandosi alla piattaforma della CUC

Montedoro nella sezione Tutorial e Manuali -sezioni manuali - Gare On Line.

Preso atto che tutti i componenti della Commissione Giudicatrice hanno dichiarato I’insussistenza degli

elementi di incompatibilitd personale allo svolgimento delle funzioni affidategli nei modi stabiliti

dall’art. 77 comma 9, del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii., si da inizio ai lavori che proseguono in seduta

pubblica.

o




- Visto il verbale n. 3 del 03.08.2021, di seduta pubblica del Seggio di gara e della Commissione

Giudicatrice, a seguito del quale si ¢ proceduto all’apertura della busta “B” contenente I’offerta tecnica,

al solo fine della verifica della correttezza formale della documentazione contenuta;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

L’anno duemilaventuno addi 04 del mese di agosto alle ore 11:15, presso la sede del Comune di Latiano

sita in Via C. Battisti 4, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice su indicata. La Dott.ssa Vitamaria

Pepe, nella sua qualita di Presidente della Commissione, unitamente agli altri membri della commissione

stessa, dichiara aperta la seduta riservata dando atto che i criteri di valutazione delle offerte tecniche

sono quelle stabilite in maniera inderogabile dal bando e dal disciplinare di gara e che non potranno

essere oggetto di rimodulazione e/o di integrazione e/o specificazione e stabilisce di adottare un

rogramma di lavoro da eseguire per ’espletamento della gara in questione e precisamente:
prog g p p g q p

La valutazione del progetto avverra utilizzando i criteri qualitativi e quantitativi, gli elementi e i

sottocriteri di valutazione tecnica delle proposte e relativi pesi e sottopesi indicati nella seguente tabella:

Criteri di valutazione

Sottocriteri

Punteggio
(max)

Punteggio
discrezionale
(“D ”)
/punteggio
tabellare
(“T”)

1. Grado di qualita dell’analisi del contesto e dei

bisogni dell’utenza straniera, adeguatezza e
pertinenza dei processi descritti rispetto
all’obiettivo generale di assicurare P’efficacia
delle soluzioni proposte in vista
dell’integrazione dei beneficiari nel contesto
territoriale;




2. Grado di qualita della metodologia tecnico—
operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi:

— Servizi di accoglienza (grado di copertura
dei bisogni, accessibilita, garanzia delle
condizioni di benessere degli utenti
adeguatezza delle strutture di accoglienza

QUALITA’ DEL } - _ !
messe a disposizione funzionali ad una

SERVIZIO E
MODALITA’DI buona integrazione sul territorio, livello di
GESTIONE qualita di vita),
(3 punti)
— Servizi di integrazione (grado di
appropriatezza, multidimensionalita,
innovazione nei metodi e negli strumenti; 9 D

grado di efficacia delle soluzioni proposte
per lintegrazione del sistema SIPROIMIche
favorisca la massima sinergia con la rete
territoriale dei servizi sociali, socio-sanitari
e sanitari e delle realta del terzo settore;
grado di qualita dei progetti di inserimento
lavorativo:  organizzazione interna ed
esterna del servizio di inserimento
lavorativo - presa in carico,metodologia di
accompagnamento, monitoraggio,
valutazione, strumenti, rete coi servizi
territoriali; azioni di formazione e
riqualificazione professionale; azioni di
orientamento ed accompagnamento al
reinserimento sociale e lavorativo, ecc);

(3 punti)

— Servizi di tutela legale e socio-psico-
sanitaria (grado di appropriatezza e grado
di copertura dei fattori di rischio in base a
quanto indicato nelle linee guida allegate
al Decreto Ministeriale del 18.11.2019)
(Punti 3).

3. Grado di qualita delle soluzioni organizzative per
risoluzione di eventuali criticitd e grado di 2 D
qualita delle azioni di coordinamento e raccordo
con I’amministrazione.

4. Grado di qualita dei sistemi per garantire la 2 D
continuitd  del  servizio in casi di
emergenza/assenze/scioperi




5. Grado di qualita del sistema di misurazione e

autocontrollo dei servizi; aggiornamento e
gestione banca dati; grado di qualita del sistema
di monitoraggio e rendicontazione;

6. Grado di qualita della rete territoriale: Sinergiee

rete attivata con il tessuto sociale (es.
convenzioni e/o protocolli d’intesa e/o
partenariati ~stipulati/stipulandi prima della
scadenza dei termini del bando ministeriale con
Asl. Associazioni del territorio, Sportelli con
erogazione di servizi coerenti con le finalita del
SIPROIMI, Enti di formazione, Ctp e altri
soggetti del terzo settore).
Verra valorizzata:
e la quantitd (punti 6 max)
- Finoa3 -2 punti
- Fino a 6 — 4 punti
- Oltre 6 — 6 punti
e laqualita degli accordi /protocolli (preferenza
del territorio e partner utili alle finalitd del
progetto) punti 2 max
L’operatore_deve allegare i protocolli/accordi —
convenzione

T/D

Totale criterio A

Max 26

B.

ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE
DELL’EQUIPE
MULTIDISCI
PLINARE

. Modalita organizzative del lavoro e strumenti di

gestione dell’équipe multidisciplinare (piano di
svolgimento delle attivita e gestione del
personale, attivita di coordinamento, riunioni
periodiche di  verifica,  supervisione e
monitoraggio)

Presenza di personale specializzato  con
esperienza pluriennale e/o con professionalita e
competenze specifiche nel settore
dell’accoglienza di migranti in grado di garantire
un effettiva presa in carico delle persone in
accoglienza

. Formazione e aggiornamento degli operatori

impiegati sulla normativa  comunitaria,
nazionale regionale in materia di immigrazione
e asilo




4.

Mediazione linguistica culturale
- Fino a 2 lingue - 1 punto
- Fino a 4 lingue - 3 punti
- Fino a 7 lingue - 6 punti
- Oltre 7 lingue — 8 punti

Totale criterio B

Max 26

ESPERIENZE ED
ATTIVITA®
DOCUMENTATE

Esperienze maturate dal proponente nella presa
in carico di richiedenti/titolari di protezione
internazionale e umanitaria rientranti nel
circuito SIPROIMI/SPRAR
(punti 8 max)

Fino a 3 anni - 2 punti

Fino a 7 anni - 5 punti

Oltre 7 anni - 7 punti

C.
ESPERIENZE ED
ATTIVITA’
DOCUMENTATE

Esperienze maturate dal proponente nella presa
in carico di richiedenti/titolari di protezione
internazionale e umanitaria rientranti nel
circuito SIPROIMI/SPRAR
(punti 8 max)

Fino a 3 anni - 2 punti

Fino a 7 anni - 5 punti

Oltre 7 anni - 7 punti

Esperienze maturate dal proponente nella presa
in carico richiedenti/titolari di protezione
internazionale e umanitaria con disagio
mentale e/o psicologico e con necessita di
assistenza sanitaria, sociale e domiciliare,
specialistica e/o prolungata
(punti 8 max)

Fino a 3 anni - 2 punti

Fino a 7 anni - 5 punti

Oltre 7 anni - 7 punti




3. Esperienze maturata dal proponente nei servizi
per immigrati, esclusi quelli valutati nei
precedenti punti

(punti 6 max)
- Finoa 1 anno - 1 punti
- Fino a4 anni - 3 punti
- Oltre 4 anni - 5 punti

N.B.* per tutte le esperienze sopra indicate si considera anno intero Ia
frazione di anno superiore a sei mesi

Totale criterio C

Max 19

D.

SERVIZI
AGGIUNTIVIO
MIGLIORATIVI
OFFERTI

1. Proposte innovative, anche sperimentali, e/o
migliorative del servizio

2. Professionalita. ULTERIORI che costituiranno
il gruppo di lavoro rispetto a quelle previste
nelle prescrizioni ministeriali che verranno
inserite per la migliore esecuzione del progetto.

3. Servizi innovativi, anche sperimentali, erogati, nel
corso di svolgimento del servizio, in favore
dell’Ente Locale titolare del progetto, del
territorio comunale e/o della cittadinanza, senza
ulteriori oneri a carico dell’Ente locale

Totale criterio D

Max 21

E.

ULTERIORI
REQUISITI

_eventuali titoli/certificazioni/iscrizioni ad Albi
posseduti dal proponente, pertinenti per le
attivita da espletarsi ed ulteriori a quelli previsti
quale requisito di accesso (A titolo indicativo ma
non esaustivo verranno valutati: Iscrizione
Registro di enti e associazioni che svolgono
attivita in favore di stranieri immigrati; iscrizione
al Registro nazionale degli enti che svolgono
attivita nel campo della lotta alle
discriminazioni)

(Max 10 punti)

Punti 1 per ogni titolo/certificazione/iscrizione ecc.

Totale eriterio E

Max 8

Totale complessivo

Max 100




Ai fini del calcolo per I'offerta economicamente piti vantaggiosa, la Commissione, nominata ai sensi
dell'art.77 del Codice, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte, applichera la

seguente formula:

C(a)=Xn[ Wi* V(a)i]
dove:

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);
n= numero totale dei requisiti;
Wi= peso o punteggio attribuito al requisito (i);
V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno
Ln= sommatoria.
a) Per quanto riguarda gli elementi qualitativi i coefficienti V(a)i saranno determinati attraverso la
media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari

ai sottocriteri, secondo i valori di seguito indicati:

VALUTAZIONE DISCREZIONALE COEFFICIENTE
NON VALUTABILE/INADEGUATO 0,00
PARZIALMENTE ADEGUATO 0,30
ADEGUATO 0,60

DISCRETO 0,70

BUONO 0,80

OTTIMO L0

Tra 0 e 1 la valutazione sard graduata seguendo la seguente scala di giudizi:

GIUDIZIO COEFFICIENTE CRITERI MEDODOLOGICI
Non valutabile / 0,00 Trattazione e/o descrizioni lacunose
inadeguato che denotano scarsa rispondenza della

proposta rispetto il tema costituente il
parametroe/o sottoparametro oggetto
di valutazione .

Parzilmente adeguato 0,30 Trattazione e/o descrizioni sintetica
che presenta alcune lacune non del
tutto corrispondente o adeguata alle




esigenze della stazione appaltante
contraddistinta da una sufficiente
efficienza e/o efficacia della proposta
rispetto il tema costituente il
parametroe/o sottoparametro oggetto
di valutazione .I vantaggi /o benefici
conseguibili dalla stazione appaltante
non risultano completamente chiari ,
in massima parte relativamente
significativi.

Adeguato 0,60 Trattazione e/o descrizioni completa
ma appena esauriente , 0, pur
esauriente , non del tutto completa
rispetto alle esigenze della stazione
appaltante contraddistinta da una
discreta efficienza e/o efficacia della
proposta rispetto il tema costituente il
parametroe/o sottoparametro oggetto
di valutazione .

Discreto 0,70 Trattazione e/o descrizioni completa e
rispondente aille esigenze della
Stazione appaltante contraddistinta da
una apprezzabile  efficienza e/o
efficacia della proposta rispetto il
tema costituente il parametroe/o
sottoparametro oggetto di valutazione
. I vantaggi e/o benefici conseguibili
dalla stazione appaltante risultano
piuttosto chiari , dettagliati e
significativi.

Buono 0,80 Trattazione completa dei temi
richiesti, con buona rispondenza degli
elementi costitutivi dell’offerta alle
esigenze della stazione appaltante e
buona efficienza e/o efficacia della
proposta rispetto il tema costituente il
parametro e/o sottoparametro oggetto
di valutazione . I vantaggi e/o benefici
conseguibili dalla stazione appaltants )
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risultano  chiari,  dettagliati e
significativi.

Ottimo 1,00

Il pametro preso in esame viene
considerato eccellente. Risulta del
tutto aderente alle aspettative della
S.A. e alle potenzialita medie degli
operatori di riferimento operanti sul
mercato. La sua trattazione ¢ piu che
esaustiva ed ogni punto di interesse
viene illustrato con puntualita €
dovizia di particolari utili ed efficaci
in rapporto alla natura del parametro
considerato. ~ Vengono illustrate
chiaramente le potenzialitd del
candidato e le ottime caratteristiche
dell’offerta prestazionale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, si procedera a trasformare

la media dei coefficienti, attribuiti ad ogni criterio o sottocriterio da parte di tutti i commissari, in

coefficienti definitivi. La commissione, quindi, procedera alla sommatoria dei punti di ogni singola voce

di cui alla proposta progettuale individuando quale migliore proposta quella che otterra il maggior

punteggio complessivo.

Avendo analizzato quanto innanzi esposto, la commissione procede alla presa visione della

documentazione contenuta nell’offerta tecnica — busta “B” — di ognuna delle Ditte partecipanti come

mostra la seguente tabella:

Partecipante

Indirizzo

IL MELOGRANO COOPERATIVA SOCIALE

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico
(D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

via Venezia, 41, Ceglie Messapica (BR),
72013

RINASCITA Societa Cooperativa Sociale

Tipo partecipazione: Singolo operatore economico
(D.Lgs. 50/2016, art. 45, comma 2, lett. a)

via IV Novembre 104, Copertino (LE),
73043

v
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La Commissione passa all’esame dell’Offerta Tecnica- busta B - presentata dalla Cooperativa Sociale
il Melograno

Ogni singolo componente per i criteri come riportati in sub-criteri innanzi dettagliati, ha attribuito 1

coefficienti di valutazione, come riportato nella seguente tabella:

OOP. SOCTLMELOGRANO

D.ssa Rag. D.ssa
Punti max |vitamaria |Alberto  |Ludovica
CRITERIO A |QUALITA' DEL SERVIZIOE MODALITA' DI GESTIONE 26 D/T Pepe Alfieri M. Denitto
—[(5Tado di qualita dell analisi del contesto € dei bisognt dellu enza siranierd, adegualczZza ¢
Suttocriterio pertinenza dei processi descritti rispetto all’obiettivo generale di assicurare I’efficacial
1-D y - e el it eoagione dei - il 3 0,8 0,8 0,8
Grado di qualitd della metodologia tecnico— operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi:
Servizi di accoglienza (grado di copertura dei bisogni, accessibilita, garanzia delle
condizioni di benessere degli utenti, adeguatezza delle strutture di accoglienza messe &
disposizione funzionali ad una buona integrazione sul territorio, livello di qualita di vita),
(3 punti) 3 1 1 08
Grado di qualiti della metodologia tecnico— operativa-organizzativa per la gestione dei
servizi: - Servizi di integrazione (grado di appropriatezza, multidimensionalita,
innovazione nei metodi e negli strumenti; grado di efficacia delle soluzioni proposte per
Pintegrazione del sistema SIPROIMI che favorisca la massima sinergia con la rete|
Suttocriterio |territoriale dei servizi sociali, socio- sanitari e sanitari e delle realta del terzo settore; grado
2-D-max9 |di qualita dei progetti di inserimento lavorativo: organizzazione interna ed esterna del
servizio di inserimento lavorativo - presa in carico, metodologia di accompagnamento,
monitoraggio, valutazione, strumenti, rete coi servizi territoriali; azioni di formazione ¢
riqualificazione professionale; azioni di orientamento ed accompagnamento al
reinserimento sociale e lavorativo, ecc); (3 punti) 3 1 1 1
Tad0 a1 qualta della merodologia tecnico— operariva-organizzativa per la- gestione dei
servizi:
- Servizi di tutela legale e socio-psico- sanitaria (grado di appropriatezza ¢ grado di copertural
dei fattori di rischio in base a quanto indicato neile linee guida allegate
al Decreto Ministeriale del 18.11.2019).(3 punti)
3 0,8 1 1
Suttocriterio |Grado di qualita delle soluzioni organizzative per risoluzioni di eventuali critivcita e grado di
3-D qualita delle azioni di coordinamento ¢ raccordo con l'amministrazione 2 0,8 0,8 0,7
Suttocriterio | Grado di qualita dei sistemi per garantire 1a continuita del servizio in casi di
4-D emergenza/assenze/scioperi 2! 1 1 0,8
Suttocriterio |Grado di qualita del sistema di misurazione e autocontrollo dei servizi; aggiornamento e
5-D gestione banca dati; grado di qualita del sistema di monitoraggio e rendicontazione; 2 1 1 0,8
Suttocriterio |Gradodi qualita della rete territoriale: Sinergie e rete attivata con il tessuto sociale (es.
6-T/D convenzioni e/o protocolii d’intesa e/o partenariati stipulati/stipulandi prima della
scadenza dei termini del bando ministeriale con Asl. Associazioni del territorio, Sportelli 6 6 6 6
con erogazione di servizi coerenti con le finalita del
SIPROIMI, Enti di formazione, Ctp e altri soggetti del terzo settore).
Verra valorizzata:
«la quantita (punti 6 max)
-Finoa 3 -2 punti
-Fino a 6 —4 punti
-Oltre 6 ~6 punti
«la qualita degli accordi /protocolli (preferenza del territorio e partner utili alle finalita del
progetto) punti 2 max
t'operatore deve allegare|i protocolli/accordi —~convenzione
2 1 1 1

- My




ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL'EQUIPE MULTIDISCIPLINARE Punti max
CRITERIO B 26 DT
Modalita organizzative del lavoro ¢ strumenti di gestione dell”équipe multidisciplinare (piano
Suttocriterio |di svolgimento delle attivita e gestione del personale, attivita di coordinamento, riunioni
1-D periodiche di verifica, supervisione e monitoraggio) 6 0,8 0,8 1
Presenza di personale specializzato con esperienza pluriennale e/o con professionalita e
Suttocriterio |competenze specifiche nel settore dell’accoglienza di migranti in grado di garantire un
2-D effettiva presa in carico delle persone in accoglienza 8 1 0,8 0,8
Suttocriterio | Formazione e aggiornamento degli operatori impiegati sulla normativa comunitaria,
3-D nazionale regionale in materia di immigrazione e asilo 4 0,8 0,8 0,8
Mediazione linguistica culturale
- Fino a 2 lingue - 1 punto
- Fino a 4 lingue - 3 punti
~ ]-Fino a7 lingue - 6 punti
Suttocriterio {_ gty 7 lingue — 8 punti
4-T 8 8 8 8
Punti max
CRITERIO C | ESPERIENZE ED ATTIVITA' DOCUMENTATE 19 -7
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico di richiedenti/titolari di protezione
internazionale e umanitaria rientranti ne! circuito SIPROIMI/SPRAR
(punti 8 max)
- Fino a 3 anni - 2 punti
Subcriterio |- Fino a 7 anni - 5 punti
cl - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7
Esperienze maturate dal proponente nella presa in carico richiedenti/titolari di protezione
internazionale ¢ umanitaria con disagio mentale /o psicologico e con necessita di assistenza
sanitaria, sociale e domiciliare, specialistica e/o prolungata
(punti 8 max)
- Fino a 3 anni - 2 punti
Subcriterio |- Fino a 7 anni - 5 punti
c.2 - Oltre 7 anni - 7 punti 7 7 7 7
. Esperienze maturata dal proponente nei servizi per immigrati, esclusi quelli valutati nei
precedenti punti
(punti 6 max)
- Fino a I anno - I punti
Subcriterio |- Fino a 4 anni - 3 punti
c.3 - Oltre 4 anni - 5 punti 5 5 5 5
Punti
CRITRIO D SERVIZI AGGIUNTIVI MIGLIO RATIVI O FFERTI max 21-D
Sotiocriterio | Proposte innovative, anche sperimentali, /o migliorative del servizio
1 7 0,8 0,8 0,6
Professionalita UL T ERIOR! che costituiranno il gruppo di lavoro rispetto a quelle previste
Sottocriterio |nelle prescrizioni ministeriali che verranno inserite per la migliore esecuzione del progetto
2 7 1 1 1
Servizi innovativi, anche sperimentali, erogati, nel corso di svolgimento del servizio, in
Sottocriterio |favore dell’Ente Locale titolare del progetto, del territorio comunale e/o della cittadinanza,
3 senza ulteriori oneri a carico dell’Ente locale 7 1 0,8 1
Puntt
CRITERIOE | ULTERIORI REQUISITI Max 8-T
Eventuali titoli/certificazioni/iscrizioni ad Albi posseduti dal proponente, pertinenti perle
attivita da espletarsi ed ulteriori a quelli previsti quale requisito di accesso (Atitolo
indicativo ma non esaustivo verranno valutati: Iscrizione Registrodienti e associazioni che
svolgono attivitd in favore di stranieri immigrati; iscrizione al Registro nazionale degli enti
che svolgono attivita nel campo della lotta alle discriminazioni}
Punti 1 per ogni titolo/certificazione/iscrizione ec
8 2 2 2
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Alle ore 13.15 viene dichiarata chiusa la seduta riservata aggiornando i lavori al 05.08.2021 presso la
stessa sede, per prodecere in seduta riservata, al proseguo delle operazioni di gara.

Del che viene redatto il presente processo verbale, composto da quattordici facciate dattiloscritte con
mezzo informatico, che, letto ed approvato, viene sottoscritto da tutti gli intervenuti.

Presidente Commissione

Componente Commissione Componente Commissione

Dr.ssa Vitamaria Pepe

Dr.ssa Ludovica Monja Denitto

s g feost]

\\\@(MQU@% 7

Segretario verbalizzante

14




