COMUNE DI CORATO

Citta Metropolitana di Bari

Settore V - Servizi alla persona

Ufficio di Piano

Verbale n. 2 del 07.11.2024

DECISIONE A CONTRARRE PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO, Al
SENSI DELL’ART. 59 DEL D.LGS. N° 36/2023 CON UN UNICO OPERATORE PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA ED
EXTRASCOLASTICA MEDIANTE IL CRITERIO DELL’OFFERTA
ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA — C.I.G. PADRE: A043A1AB4C
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Lanno duemilaventiquattro, il giorno 07 del mese di novembre, alle ore 09.00, presso la Residenza
Municipale del Comune di Corato, ubicato in Piazza Marconi n. 12, si ¢ riunita la Commissione di gara
nominata con Determinazione dirigenziale della Unione dei Comuni “Montedoro”— Centrale Unica di
Committenza R.G. n. 320 del 08/08/2024 per concludete le operazioni di valutazione delle buste
contenenti FOFFERTA TECNICA, in prosicguo delle sedute svolte nei giorni 10, 11 ¢ 17 ottobre u.s.,
presentate dagli operatori economici ammessi.

PREMESSO CHE

¢ con Determinazione Dirigenziale R. G. n. 1390 del 28.12.2023, il Comune di Corato procedeva
ad “tndire, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 17 del D1 gs. n° 36/2023 ¢ all'art. 192 del D.1 gs.
n° 267/2000, procednra aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. n° 36/2023, finalizzata alla conclusione di
un accordo quadyo con un unico operatore economico di cui all'art. 59 comma 3 del D.1gs. n° 36/2023 in
modalita telematica attraverso la piattaforma TRASPARE — C.U.C. Unione dei Commni di Montedoro per
laffidamento del Servizio di Assistenga Domiciliare ¢ del Servizio di Assistenga Domiciliare Integrata, che
sard aggindicato per la durata di 3 anni con il criterio dell'gfferta economicamente pis vantaggiosa, individnata
sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 108 comma 1, 2 ¢ 4 del D.Igs. n° 36/2023,
anche in presenza di una sola offerta valida, per un importo complessivo di gara € 2.854.482,92 oltre IVA”

e con Determinazione Dirigenziale R. G. n. 723 del 03.07.2024, il Comunc di Corato procedeva a:

o “rettificare la Determinazione Dirigenziale n°® 1390/ 2023, con la quale era stata indetta la procedura
aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. n° 36/2023 in modalitd telematica attraverso la piattaforma
TRASPARE — CU.C. Unione dei Comuni “Montedoro” per Uindividuagione di un soggetto a cui

affidare il Servizio di Integrazione scolastica ed extrascolastica ¢ da aggindicare sulla base del criterio
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dell’offerta economicamente pin vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 comma 5 del D.1gs. n° 36/2023,
nella parte relativa alla durata dell'affidamento di che trattasi guantificata in n° 2 anni scolastici
nonché nella quantificazione della somma da porre a base di gara ammontante a € 2.236.334,41
IV A esclusa, importo sviluppato prendendo atto dell'aggiornamento del costo medio orario del lavoro
per @ lavoratori occupati dalle cooperative del settore socio-sanitario-assistengiale-educativo approvato con
Decreto Direttoriale del MLLPS n. 30/ 2024, riapprovando e confermando in toto tuiti gli atti di gara
gid in precedenza adottati con il citato provvedimento con riferimento a tutti gli altri contenutsy’

o “indire ai sensi del combinato disposio di cui all'art. 17 del D.1gs. n° 36/2023 ¢ all'art. 192 del
D.Lgs. #° 267/ 2000, procednra aperta ai sensi dellart. 71 del D.Lgs. n° 36/2023, finalizzata
alla conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico di cui all'art. 59 comma 3 del
D.Lgs. n° 36/2023 in modalita telematica attraverso la piattaforma TRASPARE — C.U.C.
Unione dei Comuni “Montedoro” per ['affidamento del Servizio di Integragione scolastica ed
extrascolastica, che sard aggindicato per la durata di 2 anni scolastici con il criterio dell’offerta
cconomicamente piil vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualita/ prezxzo ai sensi
dell'art. 108 comma 1, 2 ¢ 4 del D.Lgs. n° 36/2023, anche in presenza di nna sola offerta valida,
per un importo complessivo di gara € 3.409.207,58 oltre IV.A, comprensivo delle opzioni di proroga
ed estensione nei limiti del quinto d'obbligo.”

e con Determinazione dirigenziale della Unione dei Comuni “Montedoro” — Centrale Unica di
Committenza R.G. n. 320 del 08/08/2024, si procedeva a nominare la Commissione di gara,
cosi come di seguito:

Ing. Antonio CACOSSO, in qualita di Presidente della Commissione di gara;

Dott.ssa Cinzia DE ASTIS, in qualita di Commissario di gara;

Dott. Carmine DESARIO, in qualita di Commissario di gara;

Dott. Aldo PIARULLI, in qualita di Segretatio verbalizzante della Commissione di gara;

PRESO ATTO CHE

A scguito della valutazione della documentazione amministrativa, la Commissione di gara procedeva
allammissione alla fase di valutazione i seguenti operatori economici, giusta comunicato pubblicato
sulla piattaforma della C.U.C all’indirizzo https://montedoro.traspare.com e del Comune di Corato, in
Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di gara e contratti”, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs.
36/2023 e inviato ai concorrenti a mezzo PEC ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 36/2023: %

¢ PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE;
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e RT.IL costituendo Vivere Insieme Societda Cooperativa Sociale - Cooperativa Sociale
Shalom - Metropolis Consorzio di Cooperative Sociali Onlus

o RTI costituendo COOPERATIVA SOCIALE ALJIANTE ONLUS - ZORBA
COOPERATIVA SOCIALE;

e SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE,;

e MEDIHOSPES COOPERATIVA SOCIALE;

e R.T.I costituendo “CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”
- DIDATTICAWEB SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE A R.LL

e RT.L costituendo Adam Cooperativa sociale - Solidarieta & Lavoto Societd Cooperativa
Sociale

TUTTO CIO’ PREMESSO

La Commissionc di gara composta dal Presidente, Ing. Antonio CACOSSO, unitamente ai componenti,
Dott.ssa Cinzia DE ASTIS e Dott. Carmine DESARIO ¢ al Segretario Verbalizzante Dott. Aldo
PIARULLI si riuniva, in modalita riservata, nei giorni 10, 11 ¢ 17 ottobre 2024 alle ore 09.30 avviando i
lavori funzionali alla valutazione delle buste contenenti POFFERTA TECNICA, presentate dagli
operatori economici ammessi.

La Commissione, preliminarmente, prende atto dei criteri di valutazione tecnico-qualitativa delle offerte
tecniche, cosi come indicati nell’art. 16 del Capitolato Speciale d’Appalto rubricato “CRITERIO DI
AGGIUDICAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGTI” il quale stabiliscc che “Le valutazioni
qualitative saranno effettuate con riferinento ai seguenti elements tecnico gualitativi.”

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELLIMPRESA Max punti 30, cosi articolati:

Presenza di sedi operative nel’Ambito Tetritoriale di svolgimento del

servizio Max Punti 3
Dotazione strumentale Max Punti 5
Capacita di contenimento del turn over degli operatori Max Punti 3
Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro Max Punti 4

Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle figure
professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del servizio.
(Pindicazione delle figure professionali aggiuntive deve essere Max Punti 7
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro e di impiego che
implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

Capacita di collegamento con la rete dei servizi tetritoriali Max Punti 6
Adattabilita ¢ flessibilita nella gestione dei rapporti con gli utenti Max Punti 2

Non si procederd alla valutazione delle offerte che avranno conseguito un punteggio inferiore a punti 15 su 30 disponibili
per la valutazione della qualita organizzativa dellimpresa.
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87 specifica, inoltre, che le informazioni ed i dati, anche documentali, da fornire per le voci di cui sopra, devono riferirsi
esclusivamente a quanto gid realizzato, esperito e sperimentato dalla Ditta sino al momento della presentasione
dell’offerta, ad eccezione della voce “Tormazione qualificazione ed esperienza professionale delle fignre professionali
aggiuntive a quelle previste per espletamento del servizio” che si riferisce al servizio da appaltare.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del territotio Max punti 3
Interventi innovativi ¢ Proposte migliorative Max punti 8
Capacita progettuale Max punti 30

Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiari ¢ delle loto famiglie e del

; X N L Max punti 7
loro coinvolgimento nelle attivitd proposte dal territotio

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e
del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli sttumenti)

Max punti 2

Non si procederd alla ralutazione delle offerte che avranno consegnito un punteggio inferiore a punti 25 su 50 disponibili
per la valutazione della qualita del servizio.

I succitati parametri per ['assegnazione del punteggio di Qualita (elementi tecnico-qualitativi) dovranno  essere
adeguatamente documentati dalla ditta partecipante alla gara.

Ad ogni parametro su indicato (da B.1 a B.2) verrd attribuito un punteggio che sard indicato dalla Commissione
gindicatrice in apposito verbale.

1] punteggio finale relativo alla dimensione gualitativa sard dato dalla somma dei punteggi attribuiti alle singole
componenti 'offerta tecnico-qualitativa, da presentare sotto forma di progetto tecnico-organigzativo, comprensivo degli
elementt di coordinamento e di coesione delle differenti tipologie di servizio, (complessivamente non oltre 20 fogli, formato
A4, di righi n°25 per facciata, oltre alle eventuali schede ¢ fac-simili).

Al fini dell'attribuzione dei punteggi i commissati, in maniera unanime, hanno espresso il proprio libero
giudizio tecnico mediante Pattribuzione di un cocfficiente vatiabile da 0 a 1, sccondo la tabella di
seguito riportata. Una volta giudicato I'elemento di valutazione ¢ stato attribuito il cortispondente
punteggio.

Criterio Peso NOTE

Inadeguato 0,01 It requisito non ¢ offerto 0 non ¢ stato trattato o la soluzione proposta tisponde in maniera non soddisfacente a
quanto richiesto.

Scarso 0,25 Il requisito & trattato in misura non del tutto esauriente, da punto di vista tecnico e funzionale. La soluzione
proposta risponde in maniera non del tutto soddisfacente a quanto richiesto.

Sufficiente 0,50 Il requisito ¢ trattato in misura appena esauriente, dal punto di vista tecnico e funzionale. La soluzione proposta
risponde in maniera appena soddisfacente a quanto richiesto.
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Buono 0,75 Il requisito ¢ trattato in misura pit che esauriente, dal punto di vista tecnico e funzionale. La soluzione proposta
risponde in maniera pit che soddisfacente a quanto tichiesto.

Ottimo 1,00 H requisito ¢ trattato in misura pienamente esauriente, dal punto di vista tecnico e funzionale. La soluzione
proposta risponde pienamente a quanto richiesto.

La Commissione concorda di procedere alla lettura delle proposte progettuali pervenute in ordine di
arrivo,

La Commissione, procede con la valutazione del progetto tecnico dell’operatore economico
“PARSIFAL. CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - IMPRESA SOCIALE”, assegnando, all’unanimita, i relativi punteggi ai parametti
qualitativi di cui allart. 16 del Capitolato Speciale d’Appalto, in rapporto alla documentazione
presentata, come di seguito indicati:

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELL’IMPRESA Max punti 30, cosi articolati:

Presenza di sedi operative nel’Ambito Tetrritoriale di svolgimento del

servizio 3,00
Dotazione strumentale 2,50
Capacita di contenimento del “turn over” degli operatori 2,85
Strumenti di qualificazione otganizzativa del lavoro 3,56

Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle figure
professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del setvizio.
(Pindicazione delle figure professionali aggiuntive deve essere 7,00
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro e di impiego che
implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

Capacita di collegamento con la rete dei servizi territoriali 4,02
Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gli utenti 1,60

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che I'operatore economico
PARSIFAL CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - IMPRESA SOCIALE ha riportato il punteggio totale, relativo alla “Qualitd organizzativa
dellimpresa”, di n. 24,53 punti, supctiore al punteggio minimo richiesto (punti 15) dichiara ammissibile
la stessa alla valutazione della “qualita del setvizio™.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio 3,00
Interventi innovativi e Proposte migliorative 6,56
Capacita progettuale 30,00
Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiari e delle loro famiglie e del 7,00
foro coinvolgimento nelle attivitd proposte dal territorio

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e 1,80
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[ del grado di soddisfacimento dellutenza (precisazione degli strumenti) [

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del servizio” la cui
risultanza € pati a punti 48,36, superiotre al punteggio minimo tichiesto (25).

La Commissione, dopo aver valutato lofferta tecnico qualitativa, procede alla sommatoria di tutti i
punteggi parziali ¢ rileva che il punteggio riportato dall’operatore economico “PARSIFAL
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
IMPRESA SOCIALE” ¢ pati a punti 72,89.

Pertanto, Poperatore economico “PARSIFAL. CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI -
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE”, ¢ ammesso alla successiva fase
di gara.

La Commissione, prosegue con la valutazione del progetto tecnico dell’operatore economico R.T.IL.
_ > P g prog p
costituendo  “Vivere Insieme Societa Cooperativa Sociale” - Cooperativa Sociale Shalom -
Metropolis Consorzio di Cooperative Sociali Onlus, assegnando, all’'unanimita, i relativi puntegoi ai
) 124 ) ) p £2g
parametri qualitativi di cui all’art. 16 del Capitolato Speciale d’Appalto, in rapporto alla documentazione
presentata, come di seguito indicati:

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELL’IMPRESA Max punt 30, cosi atticolati:

Presenza di sedi operative nel’Ambito Territoriale di svolgimento del 3,00
servizio

Dotazione strumentale 4,50
Capacita di contenimento del “turn over” degli operatoti 2,85
Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro 3,32

Fotmazione, qualificazione ed esperienza professionale delle figute
professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del servizio.

(Pindicazione delle figure professionali aggiuntive deve essere 5,81
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro e di impiego che

implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

Capacita di collegamento con la rete dei setvizi tetritoriali 5,64
Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rappotti con gli utenti 1,60

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi patziali e, tilevato che il R.T.I. costituendo
“Vivere Insieme Societa Cooperativa Sociale” - Cooperativa Sociale Shalom - Metropolis
Consorzio di Cooperative Sociali Onlus ha riportato il punteggio totale, relativo alla “Qualita
organizzativa dell’impresa”, di n. 26,72 punti, supetiore al punteggio minimo richiesto (punti 15)
dichiara ammissibile la stessa alla valutazione della “qualita del servizio”.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi atticolati:
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Capacita di lettura dei bisogni sociali del tertitorio 2,16
Interventi innovativi ¢ Proposte migliorative 7,04
Capacita progettuale 30,00
Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiari e delle loro famiglic e del 6,16
loro coinvolgimento nelle attivita proposte dal tetritotio

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivith e 1,60
del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli strtumenti)

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del servizio” la cui
risultanza € pati a punti 46,96, superiore al punteggio minimo tichiesto (25).

La Commissione, dopo aver valutato I'offerta teenico qualitativa, procede alla sommatoria di tutti |
punteggi parziali ¢ rileva che il punteggio riportato dall’operatore cconomico il RT.I. costituendo
“Vivere Insieme Societa Cooperativa Sociale” - Cooperativa Sociale Shalom - Metropolis
Consorzio di Cooperative Sociali Onlus ¢ pari a punti 73,68.

Pertanto operatore economico R.T.I. costituendo “Vivere Insieme Societa Cooperativa Sociale” -
Cooperativa Sociale Shalom - Metropolis Consorzio di Cooperative Sociali Onlus, ¢ ammesso
alla successiva fase di gara.

La Commissione, procede con la valutazione del progetto tecnico dell’operatore economico R.T.I.
costituendo COOPERATIVA SOCIALE ALIANTE ONLUS - ZORBA COOPERATIVA
SOCIALE, assegnando, all’'unanimita, i relativi punteggi ai parametri qualitativi di cui all’art. 16 del
Capitolato Speciale d’Appalto, in rapporto alla documentazione presentata, come di seguito indicati:

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELI’IMPRESA Max punt 30, cosi articolati:

Presenza di sedi operative nel’Ambite Territoriale di svolgimento del 3,00
setvizio

Dotazione strumentale 2,50
Capacita di contenimento del “turn over” degli operatori 1,26
Strumenti di qualificazione otganizzativa del lavoro 2,68

Formazione, qualificazione ed espetienza professionale delle figure
professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del servizio.
(Pindicazione delle figure professionali aggiuntive deve essere 4,69
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro e di impiego che
implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

Capacita di collegamento con la rete dei servizi territoriali 4,02
Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gli utenti 1,34

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi patziali e, rilevato che I'operatore economico
RT.I costituendo COOPERATIVA SOCIALE ALIANTE ONLUS - ZORBA COOPERATIV
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SOCIALE ha riportato il punteggio totale, relativo alla “Qualita organizzativa dell’impresa”, di n. 19,49
punti, superiore al punteggio minimo richiesto (punti 15) dichiara ammissibile la stessa alla valutazione
della “qualita del servizio”.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del tetritorio 2,01
Interventi innovativi e Proposte migliorative 8,00
Capacita progettuale 23,4
Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiari e delle loro famiglie e del 4,97
loro coinvolgimento nelle attivita proposte dal tertitotio

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e 1,40
del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli strumenti)

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del servizio” la cui
risultanza ¢ pari a punti 39,78, superiote al punteggio minimo richiesto (25).

La Commissione, dopo aver valutato Pofferta tecnico qualitativa, procede alla sommatoria di tatti i

punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dall’operatore economico R.T.I. costituendo
COOPERATIVA SOCIALE ALIANTE ONLUS - ZORBA COOPERATIV SOCIALE ¢ pari a
punti 59,27.

Pertanto  Toperatore economico R.T.I. costituendo COOPERATIVA SOCIALE ALIANTE
ONLUS - ZORBA COOPERATIV SOCIALE, ¢ ammesso alla successiva fase di gara.

La Commissione, prosegue con la valutazione del progetto tecnico dell’operatore economico
“SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”, assegnando, all’unanimita, i relativi
punteggi ai parametri qualitativi di cui all’art. 16 del Capitolato Speciale d’Appalto, in rapporto alla
documentazione presentata, come di seguito indicati:

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELI’IMPRESA Max punti 30, cosi articolati:

Presenza di sedi operative nell’Ambito Territoriale di svolgimento del 3,00
servizio

Dotazione strumentale 4,50
Capacita di contenimento del “turn over” degli operatori 2,37
Strumenti di qualificazione otganizzativa del lavoro 3,12

Formazione, qualificazione ed espeticnza professionale delle figure
professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del servizio.
(indicazione delle figure professionali aggiuntive deve essere 5,46
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro e di impiego che
implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

Capacita di collegamento con la rete dei servizi territoriali 4,32
Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gli utenti 1,74
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La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che operatore economico
“SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE” ha tiportato il punteggio totale,
relativo alla “Qualita organizzativa dellimpresa”, di n. 24,51 punti, superiore al punteggio minimo
richiesto (punti 15) dichiara ammissibile la stessa alla valutazione della “qualita del servizio”.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio 2,01
Interventi innovativi ¢ Proposte migliorative 7,52
Capacita progettuale 24,90
Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiati e delle loro famiglie e del 7,00
loro coinvolgimento nelle attivita proposte dal tetritorio

Modalita e strumenti di monitoraggio ¢ valutazione delle attivita ¢ 2,00
del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli sttumenti)

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del servizio” la cui
risultanza ¢ pati a punti 43,43, supetiore al punteggio minimo richiesto (25).

La Commissione, dopo aver valutato l'offerta tecnico qualitativa, procede alla sommatoria di tutt i
punteggi parziali ¢ rileva che il punteggio riportato dall’operatore economico “SOLIDARIETA'
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE” ¢ pari a punti 67,94.

Pertanto Poperatore economico “SOLIDARIETA' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”, ¢

ammesso alla successiva fase di gara.

La Commissione, procede con la valutazione del progetto tecnico delloperatore economico
“Medihospes Cooperativa Sociale”, assegnando, all’'unanimitd, i relativi punteggi ai parametti
qualitativi di cui all’art. 16 del Capitolato Speciale d’Appalto, in rapporto alla documentazione
presentata, come di scguito indicati:

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELLTMPRESA Max punti 30, cosi articolati:

Presenza di sedi operative nel’Ambito Territoriale di svolgimento del 3,00
servizio

Dotazione strumentale 3,75
Capacita di contenimento del “turn over” degli operatoti 2,67
Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro 4,00

Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle figure
professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del servizio.
(indicazione delle figute professionali aggiuntive deve essere
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro ¢ di impiego che
implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

6,23
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Capacita di collegamento con la rete dei servizi territoriali 4,32
Adattabilita e flessibilitd nella gestione dei rapporti con gli utenti 2,00

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, rilevato che 'operatore economico
“Medihospes Cooperativa Sociale” ha riportato il punteggio totale, telativo alla “Qualita
organizzativa dellimpresa”, di n. 25,97 punti, supetiote al punteggio minimo richiesto (punti 15)
dichiara ammissibile la stessa alla valutazione della “qualita del servizio”.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del tertitorio 2,82
Interventi innovativi ¢ Proposte migliorative 7,52
Capacita progettuale 28,20
Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiari e delle loro famiglie e del 7,00
loro coinvolgimento nelle attivita proposte dal tertitorio

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e 2,00
del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli strumenti)

La Commissione procede alla sommatotia dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del servizio” la cui
risultanza ¢ pari a punti 47,54, superiore al punteggio minimo richiesto (25).

La Commissione, dopo aver valutato lofferta tecnico qualitativa, procede alla sommatoria di tutti i
punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dall’operatore economico “Medihospes
Cooperativa Sociale” ¢ pari a puntd 73,51.

Pertanto, operatore economico “Medihospes Cooperativa Sociale”, ¢ ammesso alla successiva fase
di gara.

La Commissione, procede con la valutazione del progetto tecnico dell’operatore economico R.T.I.
costituendo  “CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”
DIDATTICAWEB SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE A R.L., assegnando, all'unanimita, i
relativi punteggi ai parametri qualitativi di cui all’art. 16 del Capitolato Speciale d’Appalto, in rapporto
alla documentazione presentata, come di seguito indicati:

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELL’IMPRESA Max punti 30, cosi articolati:

Presenza di sedi operative nell’Ambito Tetritoriale di svolgimento del 2,55
servizio

Dotazione sttumentale 425
Capacita di contenimento del “turn over” degli operatori 3,00
Strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro 3,56
Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle figure

professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del servizio.
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(Pindicazione delle figure professionali aggiuntive deve essere 4,27
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro e di impiego che
implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

Capacita di collegamento con la rete dei servizi territoriali 4,02
Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gli utenti 1,86

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi patziali e, rilevato che l'operatore economico
RT.I costituendo “CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE” -
DIDATTICAWEB SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE A R.L ha riportato il punteggio totale,
relativo alla “Qualita organizzativa dell’impresa”, di n. 23,51 punti, supetiore al punteggio minimo
richiesto (punti 15) dichiara ammissibile la stessa alla valutazione della “qualita del servizio”.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del tertitorio 2,16
Interventi innovativi ¢ Proposte migliorative 6,08
Capacita progettuale 26,70
Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiari ¢ delle loro famiglie e del 5,32
loro coinvolgimento nelle attivita proposte dal territorio

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e 1,40
del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli strumenti)

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del servizio” la cui
risultanza ¢ pari a punti 41,66, superiore al punteggio minimo richiesto (25).

La Commissione, dopo aver valutato l'offerta tecnico qualitativa, procede alla sommatoria di tutti i
punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dall'operatore economico R.T.I. costituendo
“CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE” - DIDATTICAWEB
SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE A R.L ¢ pari a punti 65,17.

Pertanto, l'operatore cconomico R.T.I. costituendo “CRESCITA E SVILUPPO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE” - DIDATTICAWEB SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE A
R.L, ¢ ammesso alla successiva fase di gara.

La Commissione, procede con la valutazione del progetto tecnico dell’operatore economico R.T.I.
costituendo Adam Cooperativa sociale - Solidarieta & Lavoro Societda Cooperativa Sociale,
assegnando, all'unanimita, i relativi punteggi ai parametri qualitativi di cui all’art. 16 del Capitolato
Speciale d’Appalto, in rapporto alla documentazione presentata, come di seguito indicati:

B.1 QUALITA” ORGANIZZATIVA DELLIMPRESA Max punti 30, cosi articolati:

Presenza di sedi operative nelPAmbito Territoriale di svolgimento del 3,00
servizio

5,00
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Dotazione strumentale
Capacita di contenimento del “turn over” degli operatori 2,85
Strumenti di qualificazione otganizzativa del lavoto 2,88
Formazione, qualificazione ed esperienza professionale delle figure
professionali aggiuntive a quelle previste per Pespletamento del setvizio.

(indicazione delle figure professionali aggiuntive deve essere 5,46
accompagnata da un adeguato progetto di lavoro e di impiego che

implementa ed integra i servizi ad oggetto dell’appalto)

Capacita di collegamento con la rete dei servizi territoriali 6,00
Adattabilita e flessibilita nella gestione dei rapporti con gli utenti 1,60

La Commissione procede alla sommatoria dei punteggi parziali e, tilevato che l'operatore economico
R.T.I. costituendo Adam Cooperativa sociale - Solidarieta & Lavoro Societd Cooperativa Sociale
ha riportato il punteggio totale, relativo alla “Qualita organizzativa dellimpresa”, di n. 26,79 punti,
superiore al punteggio minimo richiesto (punti 15) dichiara ammissibile la stessa alla valutazione della
“qualita del servizio”.

B. 2 QUALITA' DEL SERVIZIO: Max Punti 50, cosi articolati:

Capacita di lettura dei bisogni sociali del territorio 2,16
Interventi innovativi ¢ Proposte migliotative 7,04
Capacita progettuale 23,40
Capacita di potenziamento delle relazioni sociali dei beneficiati e delle loro famiglie e del 6,58
loro coinvolgimento nelle attivitd proposte dal territorio

Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione delle attivita e 1,50
del grado di soddisfacimento dell’utenza (precisazione degli strumenti)

La Commissionc procede alla sommatoria dei punteggi parziali relativi alla “Qualita del servizio” la cui
risultanza ¢ pari a punti 40,68, superiore al punteggio minimo tichiesto (25).

La Commissione, dopo aver valutato Pofferta tecnico qualitativa, procede alla sommatoria di tutti i
, dop q » P

punteggi parziali e rileva che il punteggio riportato dall’operatore economico R.T.1. costituendo Adam

Cooperativa sociale - Solidarieta & Lavoro Societa Cooperativa Sociale ¢ pari a punti 67,47,

Pertanto, Poperatore economico R.T.I. costituendo Adam Cooperativa sociale - Solidarietda &
Lavoro Societa Cooperativa Sociale, ¢ ammesso alla successiva fase di gara.

I punteggi cosi attribuiti vengono riparametrati in modo da assegnare alla migliore offerta tecnica il
punteggio massimo previsto dal Bando di gara.

Punteggi riparametrati
"PARSIFAL" Consorzio di Cooperative Sociali 79,142
R.T.I. costituendo "VIVERE INSIEME" Societa Cooperativa Sociale - "SHALOM" Cooperativa Sociale - 80,000
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"METROPOLIS" Consorzio di Cooperative Sociali Onlus

R.T.I. "ALIANTE" COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - "ZORBA" COOPERATIVA SOCIALE 64,354

"SOLIDARIETA" Societa Cooperativa Sociale 73,768

"MEDIHOSPES" Cooperativa Sociale 79,815

R.T.I. costituendo “CRESCITA E SVILUPPQ SOCIETA" Cooperativa Sociale - "DIDATTICAWEB" Societa 70,760
Cooperativa Sociale ar.l. !

R.T.I. costituendo "ADAM" Cooperativa sociale - "SOLIDARIETA & LAVORO" Societa Cooperativa Sociale 73,257

La commissione rinvia alla seduta pubblica del 12 novembre 2024, alle ore 9:00, per le successive

operazioni di gara di lettura dei punteggi ed apertura delle offerte economiche.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Componente dott.ssa Cinzia De Astis

(e 2 (OsCr

Comp(@;ti dott. Carmine Deqarlo

Scgretaria verbalizzante : dott. Aldo Piarulli

/‘{’Q O’O \‘vawm@,\ h
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