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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO

Comuni Associati
Comune di Carosino, Comune di Grottaglie, Comune di Fragagnano, Comune di Erchie, Comune di Lizzano, Comune di
Ginosa, Comune di Castellana Grotte, Comune di Manduria, Comune di Alberobello, Comune di Faggiano, Comune di
Leporano, Comune di Locorotondo, Comune di Maruggio, Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di
Monteparano, Comune di Noci, Comune di Oria, Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio lonico, Comune di Sava,
Comune di San Marzano di San Giuseppe, Comune di Pulsano, Comune di Torre Santa Susanna, Comune di Torricella,
Comune di Villa Castelli, Comune di Putignano, Comune di Avetrana, Comune di Latiano, Comune di Gioia del Colle,
Comune di Bitetto, Comune di Adelfia, Comune di Francavilla Fontana, Comune di Torchiarolo, Ambito Territoriale Sociale
n° 3 AUSL BR/1, Comune di Ceglie Messapica, Comune di Triggiano, Comune di Cellino San Marco, Martina Franca,
Carovigno, Sammichele di Bari, Comune di Toritto, Comune di Cellamare, Comune di Corato, Comune di Capurso, Comune
di Santeramo in Colle, Comune di Trinitapoli, Comune di Acquaviva delle Fonti, Comune di Binetto, Comune di Sannicandro
di Bari, Comune di Modugno, Comune di Polignano a Mare, Comune di Turi, Comune di Bitonto, Comune di Orta Nova,
Comune di Monopoli, Comune di Palagiano, Ufficio Gestione Gare, Comune di Laterza, AGROMED SRL SB, GROTTE DI
CASTELLANA SRL, FONDAZIONE ITS LOCOROTONDO, Unione dei Comuni Terre del Mare e del Sole, Consorzio Tutela e
Prevenzione Randagismo San Francesco, Comune di Mottola, Consorzio di Gestione di Torre Guaceto, Ufficio Unione,
Comune di Palo del Colle, Multiservizi S.p.A., Comune di Crispiano, Prefettura di Brindisi, Comune di Cassano delle Murge,
Comune di Palagianello, ARIF PUGLIA

Sede: c/o Comune di Faggiano Via Skanderberg - 74020 Faggiano (TA) - 74020 - FAGGIANO (TA)
http://montedoro.traspare.com - pec: unionemontedoro@pec.it

COMUNE DI MANDURIA (TA)
PIAZZA GARIBALDI 21 - 74024 - MANDURIA (TA) - Tel. 0999702260 - Fax 0999702260
Part. IVA: Cod. Fisc. 80009070733 Cod. Istat 073012
E-Mail: SEGRETERIA@COMUNE.MANDURIA.TA.IT PEC: protocollo.manduria@pec.rupar.puglia.it

VERBALE DI GARA N. 2
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs. 31 marzo 2023, n. 36
Valutazione Offerta Economica

SEDUTA PUBBLICA

Servizio di Integrazione Scolastica degli alunni con disabilita ex art 92 del

Oggetto Regolamento della Regione Puglia n. 4/2007 in favore di minori diversamente abili
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Importo a base d’asta | € 1.383.475,39

Scelta del contraente Procedura Aperta

AREA 5 — SERVIZIO PIANO SOCIALE DI ZONA DEL COMUNE DI

Struttura proponente MANDURIA

Modalita TELEMATICA

L'anno 2024 il giorno 19 del mese di Novembre, la commissione giudicatrice, nominata con Determina n. 433 del
21.10.2024 ai sensi dell’ art. n. 93 D.Lgs. n. 36/2023, composta da:

e  Annamaria BENE Presidente; %
e Assistente Sociale Alessandra MAIORANO Componente;
e Assistente Sociale Perretti GIULIA Componente;

alle ore 09:30, si & riunita presso Comune di Manduria.

PREMESSO ot

Che con verbale n. 1 in data 21.10.2024 qui interamente richiamato, in prima seduta pubblica, si &
proceduto all’apertura della documentazione amministrativa (BUSTA A) per [’ammissibilita dei
concorrenti;

Che con successivo verbale n. 1 in data 29.10.2024 - 5.11.2024, qui interamente richiamato, in seduta
riservata, la Commissione di gara ha esaminato le offerte tecniche relative alle partecipanti;

che al termine di dette operazioni, la Commissione ha proceduto al calcolo del punteggio complessivo di
ogni singolo candidato, con l'applicazione del metodo prescritto negli atti di gara; A
che con verbale n. 2 in data 12.11.2024 la Commissione di gara procedeva alla apertura delle buste “C” N
(offerta economica — quantitativa), dando lettura dei ribassi di ciascuna di esse, con il risultato che segue:

Partecipante Informazioni busta economica Ribasso Economico Offerto
(%0)

Nome file: BUSTA
ECONOMICA.zip.p7m

MASSIMILIANO KOLBE Dimensione file: 1.07 MB 785
SOC.COOP.SOC. )
Impronta MD5:
dfb08944d9c9930a92673010f187
ccae
Nome file: BUSTA
ECONOMICA .rar.p7m.p7m
SOCIETA' COOPERATIVA . . ]
SOCIALE ONLUS "SAN Dimensione file: 1.80 MB 79

BERNARDO a.r.l." Impronta MD5:

cd7a0ea6058667335f440f1f3a8¢e
d1fs




Societa Cooperativa Sociale Orsa
Maggiore

Nome file: Busta C.zip.p7m
Dimensione file: 0.28 MB

Impronta MD5:
8e319204ab0a667de362bb15700
5b109

8.04

Medihospes Cooperativa Sociale

Nome file: BUSTA
ECONOMICA
MANDURIA.zip.p7m

Dimensione file: 0.99 MB

Impronta MDS5:
959143faf6481falebbe75aa00e4
66b7

.51

COOPERATIVA SOCIALE
ALIANTE ONLUS

Nome file: OFFERTA
ECONOMICA.pdf (1).p7m.p7m

Dimensione file: 0.31 MB

Impronta MD5:
88f04cd5d48a55ee777664613c4
5f3a3

3.7

EGLE Societa Cooperativa Sociale

Nome file: EGLE - Offerta
economica.zip.p7m

Dimensione file: 2.39 MB

Impronta MDS:
db1497aa1040171f1768459b234
e3164

13.58

- COOPERATIVA SOCIALE
SINERGIE

Nome file: Busta
economica.zip.p7m

Dimensione file: 1.54 MB

Impronta MDS5:
6d43936ble4d88fa9e42409¢e1d4
70£2f

6.6

Societa Cooperativa Sociale La Vela

Nome file: BUSTA C
ZIP.zip.p7m

Dimensione file: 0.64 MB

Impronta MDS5:
864ceed1al0d364a8df326¢cfc576
6517

2.59




Adam Cooperativa sociale

Nome file: BUSTA C busta
economica.zip.p7m

Dimensione file: 1.57 MB

Impronta MD5:
€5f91a03ff2bbd62bc267a5028d6
5e53

4.73

La Commissione di Gara, all’esito della lettura dei ribassi, procedeva all'attribuzione dei punteggi delle ditte

concorrenti i cui risultati si riportano nella tabella che segue:

Concorrente

Punteggio Offerta Economica

MASSIMILIANO KOLBE SOC.COOP.SOC. 11.6
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS "SAN BERNARDO 11.6
a.rl"”

Societa Cooperativa Sociale Orsa Maggiore 11.8
Medihospes Cooperativa Sociale 11.1
COOPERATIVA SOCIALE ALIANTE ONLUS 5.4
EGLE Societa Cooperativa Sociale 20.0
COOPERATIVA SOCIALE SINERGIE 9.7
Societa Cooperativa Sociale La Vela 3.8
Adam Cooperativa sociale 7.0

La Commissione procedeva, altresi, al
decrescente nella tabella che segue:

riordino complessivo dei punteggi attribuiti, elencandoli in ordine

Punteggio
Concorrente
Offerta Tecnica Offerta Economica Totale

EGLE Societa Cooperativa Sociale 73.0 20.0 93.0
MASSIMILIANO KOLBE 76.7 11.6 88.3
SOC.COOP.SOC.

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 71.9 11.6 83.5
ONLUS "SAN BERNARDO a.r.l."

Medihospes Cooperativa Sociale 72.4 11.1 83.5




Societa  Cooperativa Sociale Orsa 66.4 11.8 78.2
Maggiore

COOPERATIVA SOCIALE SINERGIE 64.0 9.7 73.7
Adam Cooperativa sociale 60.2 7.0 67.2
Societa Cooperativa Sociale La Vela 48.6 3.8 52.4
COOPERATIVA SOCIALE ALIANTE 44.0 54 49.4
ONLUS

Che la Commissione di gara, dopo la chiusura del verbale n. 2 del 12.11.2024 con cui proponeva I’aggiudicazione %
provvisoria alla EGLE Societa Cooperativa Sociale con punteggio finale pari a 93.0 ed un ribasso del 13,58%
riscontrava nelle giustificazioni presentate dalla prima classificata aspetti notevoli di approfondimento in ordine

al calcolo del costo orario del lavoro del personale;

In particolare, I’O.E. ha applicato nel calcolo del costo orario del personale un monte ore teorico di ore medie®
lavorate differente rispetto a quello indicato nella Tabella Ministeriale.

La Commissione precisa che I’individuazione del divisore da applicare nel calcolo del costo orario del personale
¢ frutto di una sottrazione : dal monte ore teorico, che le Tabelle Ministeriali fissano in 1976 ore ( 38 ore settimanali
moltiplicate per 52 settimane annue), devono sottrarsi le ore mediamente non lavorate per assenze del dipendente,
dovute alla fruizione di diritti incomprimibili, istituti contrattuali, eventi imprevedibili quali: ferie, festivita e
festivita soppresse, assemblee sindacali, malattia, gravidanza e infortunio, diritto alla studio, formazione
professionale, formazione permessi del Responsabile dei lavoratori per la sicurezza.

Le ore mediamente non lavorate vengono definitivamente calcolate, in tabella, nel numero complessivo di 428,
di cui 120 per malattia, infortunio e gravidanza, 12 ore assemblee sindacali e 12 ore formazione e permessi RLS.

L’Operatore economico, nella propria offerta, quantifica le assenze per malattia infortunio e gravidanza in misura
inferiore rispetto alla cifra indicata in tabella : 50 ore di malattia, gravidanza e infortunio, a fronte delle 120 ore
individuate nell’atto ministeriale; assenza per assemblee sindacali in 6, a fronte delle 12 previste in tabella, oltre
ad aver ridotto le assenze formazione, permessi R.L.S in 5 a fronte delle 12 previste nella suddetta tabella
ministeriali. Il totale delle ore di assenza da sottrarre al monte ore teorico, rispetto al dato considerato nelle tabelle
ministeriali (428) scende dunque a 345.

Il monte ore effettivo divisore che ne deriva € pari a 1631 (contro le 1548 ore cui pervengono le tabelle). II divisore
considerato dalla ditta ¢ pertanto maggiore rispetto a quello indicato in tabella e da cio scaturisce, per conseguenza,
un costo del lavoro medio (quoziente) e complessivo inferiore.

L’O.E. ha giustificato tale scostamento con una dichiarazione a firma di Professionista del Lavoro che ha dichiarato
che la Cooperativa ha un’incidenza media annuale per malattia -gravidanza — infortunio pari a ore 34,28 e ¢io sulla
base delle presenze rilevate nell’anno precedente dal Registro presenze dell’O.E.

La Commissione evidenzia che nelle giustificazioni presentate dall’O.E. non vengono indicati i costi aggiuntivi
per sostituire il personale assente. Non tiene conto, inoltre, del fatto che i lavoratori da impiegare sono soggetti
diversi rispetto a quelli in forza, nell’anno precedente, trattandosi di un servizio in cui opera la Clausola sociale
che impone il riassorbimento dei dipendenti assunti con contratto indeterminato dall’operatore uscente.



Per le motivazioni suddette la Commissione di gara ritiene di revocare il precedente verbale nella parte in cui &
stata attesta la mancanza di anomalie nell’offerta economica presentata dalla Egle Soc. Coop rilevando che
I’offerta economica de quo presenta delle anomalie che incidono su una possibile sottostima del costo orario del
personale.

Pertanto
LA COMMISSIONE RIMETTE

il presente verbale ed il verbale delle sedute precedenti, unitamente a tutti gli atti di gara, alla Stazione Appaltante,
per il tramite del Responsabile Unico del Progetto, ai fini dell’adozione degli opportuni provvedimenti del caso.

La seduta si chiude alle ore 10.49.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Annamaria BENE
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